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Egitim, istendik davranis gelistirme siirecidir. Istendik davramislarin siire¢ icerisinde rastgele
olusmasi beklenemez. Bu nedenle istendik davranislarin neler oldugunu, bu davranislara neden ihtiyag
duyuldugunu belirlemek; 6nceden planlanan ve tizerinde miizakere yapilmis amaglar dogrultusunda hareket
etmek gerekir.

Glinimuz bilgi teknolojilerinin verdigi avantajlar sayesinde insanoglu amacglarina hizli bir sekilde
ulasmaktadir. Tabii bu hedeflere ulasmak icin gecen siirecte zaman, enerji, isgiicii vb. alanlarda tasarruf
biiyiik 6nem arz etmektedir. Bundan dolayidir ki bu stireci planlamak, dogru adimlar1 dogru zamanda ve
dogru sekilde atmak ¢ok dnemlidir. Ttrk Milli Egitim Sisteminin amaclar1 dogrultusunda yetistirilmeleri i¢cin
biz 6gretmenlere teslim edilmis 6grencilerimize istendik davranislari kazandirma stirecinde rastgele, plansiz
programsiz bir egitimin yeri olamaz. Nasil ki satran¢ta hamlelerin 6nceden hesaplanmasi gerekiyorsa bizler
de bu egitim siirecinde hataya diismemek icin stratejilerimizi ve atacagimiz adimlari 6nceden belirlemeliyiz.

Bizler de Sehit Muhammed Meri¢ Ortaokulu olarak vizyonumuz ve misyonumuzun dogrultusunda
okulumuzun olumlu kiiltiirtinii olustururken 6nceden belirledigimiz stratejik planlamalar 1s181nda "Biz De
Vanz! “ demek istiyoruz. Bu siirecte bireysellikten uzaklasip ekip olarak hareket etmeyi hedefliyoruz. Bu
vesileyle oniimiizdeki 2024-2028 stratejik planlamamizda yer verdigimiz hedeflere ulagsma siirecinde tiim
ekibimize basarilar diliyor, saygilar sunuyorum.

Ramazan BOLUKBASI
Okul Midira
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan tust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ramazan BOLUKBASI Okul Miidiiri Deniz BILGIR Midiir Yardimcisi
Burcu CALOVA Miidiir Yardimeisi Emel DENiZ P.D. Ve Rehber Ogretmen
Giilcin GOCEBE Ogretmen Sevil KULA Ogretmen
Mine SERT Okul Aile Birligi Zehra YILMAZ OYMAEL |Ogretmen
Baskan1
Rukiye ATA Okul Aile Birligi Elif 0ZEN Gonulli Veli
Y6netim Kurulu Uyesi
Gamze MALLI Okul Aile Birligi
Yénetim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolliimtine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Calismalan yuruten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Yenimahalle ilcesinde Sehit Muhammed Meri¢ Ortaokulu olarak “Daha 6nce nerede idik, simdi
neredeyiz?” sorusunun cevabini bulmak i¢in i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yapilan mevcut durum analizi,
ayni zamanda Toplam Kalite Yonetimi arag ve teknikleri kullanilarak desteklenmistir.

Bu asamada kurumun tarihgesi incelenmis, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi diizenlenmis,
faaliyet alanlar ile sunulan triin ve hizmetler belirlenmistir. Paydas, kurum i¢i ve ¢evre analizi ¢alismalari

gerceklestirilmistir.

Biz Kimiz?

e Biz Sehit Muhammed Meri¢ Ortaokulu yoneticileri, 6gretmenleri, 6grenci ve velileri olarak
yeniliklere ac¢ik, yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretkeniz.

e Birbirimizi; 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
gelistirmek icin yiireklendiririz.

Ne Yapiyoruz?

o Egitim ¢ag1 olacak yeni bir ylizyilda basarinin en iist noktasina ulasabilmek i¢in biitiin bunlarin
yaninda okulumuzun fiziki yapisinin olusturulmasindan yonetim anlayisina, 6nceliklerin

belirlenmesinden, okul, veli ve ¢evre ile olan etkilesimine kadar her alanda ¢alismalar yapiyoruz.

Sehit Muhammed Meri¢ Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)'de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine oOnemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z. Hazirladigimiz stratejik plan yardimi ile gelecekteki yol haritamizi belirledik. Planin

hazirlanmasinda katkisi bulunan tiim arkadaslarimiza tesekkiir ederiz.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun ilk 6nce bulundugu Yakacik Mahallesi Kirandagi Mevkii Yesilyurt Yap1 Kooperatifleri
Birligi'ne iliye 22 kooperatifin bir araya gelmesi ve insaat calismalarina baslamasiyla olusmustur. ilk
binamizin temeli 2007 yilinda atilmis 2009 yilinda ingaatin bitimi ile Yakacik I1kégretim Okulu ismiyle ve 150
ogrencisiyle egitim 6gretime baslamistir.

J.ASB.KD.CVS. Sehit Savas Biyikl’'nin ailesinin Milli Egitim Bakanligi’'na miiracaati iizerine ayni yil
okulumuzun ad1 Sehit Savas Biyikli ilkogretim Okulu olarak degistirilmistir.



2012 yilinda 4-4-4 egitim sistemiyle birlikte okulumuz ortaokul olarak egitim 6gretime devam etmis
olup Sehit Savas Biyikh ilkokulu biinyesinde egitime devam etmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilindan
itibaren Kuzey Yildiz1 Mahallesi 4099. Sokak No: 2/1 Yenimahalle/ANKARA adresindeki yeni insa edilen 18
derslikli binasina ge¢mis olup Sehit Muhammed Meri¢ Ortaokulu ismiyle egitim- 6gretime devam etmektedir.
Okulumuz bahgesi icinde aym1 zamanda sehit Muhammed Ali sar1 Imam hatip Ortaokulu binasi da

bulunmaktadir. Okulumuzda hali saha, voleybol sahasi ve masa tenisi alan1 da mevcuttur.

Ogrencilerimizin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan; bayragini, vatanini, milletini seven; milli ve
manevi degerlerini benimseyen; her yonden saglikli olan; basariya ulasmak i¢in ¢alisan, arastiran, okuyan;
teknolojik donanimlara sahip olan ve kullanan; ¢evre bilincine ulasmis bireyler olarak yetistirmek en biiyiik
hedefimizdir. Bu nedenle egitim-68retimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere de ¢cok 6nem

veriyor ve 6grencilerimizin aktif olarak yer almalari i¢in gerekli tiim ¢alismalar1 yapiyoruz.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Egitim Strateji Plani incelendiginde hedeflerin tamamina ulasildig1 gorilmiistiir.
Bu dogrultuda 2024-2028 Egitim Strateji Plan1 i¢in yeni amag, hedef ve performans gostergelerinin

planlanmasi gerekli gérilmustiir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalar1 ve kurulus
biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar. Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢aligmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir ge¢is takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine gore Milli

Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiiriirliige koymustur.



Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun,
Yonetmelik,Genelge
Adi1 ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60’ mc1 maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme

Birimlerinin Caligma Usul ve EsaslariHakkinda Y6netmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlari

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimive Kontrol

Kanununun 60’ inc1

yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet | maddesi

Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngdriilen siire¢lerinden

gecerek yiriirliige girmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler | 5018 sayili Kamu Mali

cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dl¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazindakaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile

performans esasli biitcelemeye iliskin digerhususlari belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

Yo6netimikanununun 9’
uncu maddesi

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 say1li KamuMali Y6netimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanligi1 2010/14 sayili genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili

Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yo6netimi Uygulama Yo6nergesi - Subat 2002 tarih ve 2533
Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite Y6netimi Uygulama Projesi ile okulumuzda

stratejik planhazirlanmistir.

24 Aralik 2005
tarihinde

yayimlanan 5436
say1ili KamuMali

Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari

kazandirmak;onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

*1739 sayili

maddesi,
*[1kogretim

Kurumlari

Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniindenyetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve

demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢cocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak

haklarini kullanma, baskalarinin haklarma saygi duyma, gérevini yapma vesorumluluk yiiklenebilen

birey olma bilincini kazandirmak

* [lkogretim
Kurumlari
Yonetmeligi’
nin

5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel saghgminyani sira ailesinin ve toplumun saghgin

korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzikonularinda bilimsel gegerliligi

olmayan bilgiler yerine,bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini kazandirmak,

* Tlkdgretim

Kurumlar1

Maddesi
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Yonetimi ve Kontrol

kanunun23.maddesi,

*222 sayili kanunun 1.

Yonetmeliginin 5.

* 1739 sayili kanunun

Yonetmeligi’nin 5.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri incelenerek asagida yer alan analiz tablosu olusturuldu.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Mgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi Bolim/Referans
Engellilerin Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilar1 ve
MEB 2024-2028 [Toplumsal Hayata materyallerinin gelistirilmesinde ¢aligsmalarin arttirilmasi.
Stratejik Plani Katilimi ve Ozel
Egitim
Temel Egitim Guivenlik hizmetinin iyilestirilmesi
(L MEM 2024-2028 01gme, Se¢me ve Alt program kapsaminda belirlenen hedeflerde degisiklik ihtiyaci
Stratejik Plan1 Yerlestirme bulunmamaktadir.

11



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik stirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile tiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Satrang turnuvasi, kermes, sifir atik egitim merkezi gezisi, Teknofest

Sosyal faaliyetler o : . o >
gezisi, Sehit Muhammed Meri¢ anma glinti, deprem tatbikati

Sportif faaliyetler Futbol, voleybol, kaleli yakan top turnuvalar1

15 Temmuz Demokrasi Miizesi gezisi, Atatiirk Film gezisi, 19. Ankara

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler )
kitap fuari

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes,

Ogrencilere yonelik faaliyetler Bilim Senligi Etkinligi

Olgme degerlendirme faaliyetleri Deneme sinavlan

. Sinifim Temiz Projesi
Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Kermes,

Ders disi faaliyetler

12



2.6. Paydas Analizi

Paydaslarimizin goriislerini almak icin Google Form {lizerinden 0Ogrenci, 6gretmen ve veli anketleri

diizenlenmistir.
Tablo 4:

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanligi X X

Valilik X X

Milli Egitim Mudiirligii X X

Calisanlar

ilge Milli Egitim X X

Miidiirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar X X

Ogretmenler ve Diger X X

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X X

Okul Aile Birligi X X

Ozel idare X X

Belediyeler X X

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, X X

Jandarma)

Bayindirhk ve  iskan X X

Miidiirligii

Sosyal Hizmetler X X

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii X X

Muhtarhk X X

Sivil Toplum Kuruluslari X X

13



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 5.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir. e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar1 olan 68rencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Okulumuzun teskilat semasina ait bilgiler asagida verilmistir.

Ramazan BOLUKBASI

Okul Miidiiri

Burcu GALOVA Deniz BILGIR
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcis
Emel DENIZ Ertugrul METIN

Rehber Ogretmen

Tiirkge Ogretmeni

Emel KALAY TOPALOGLU

Tiirkge Ogretmeni

Seher TAVEL MUMCU

Tiirkge Ogretmeni

Giilgin GBCEBE

Turkge Ogretmeni

Zehra YILMAZ OYMAEL

Matematik Ogretmeni

Esra CERIT TURKSOY

Matematik Ogretmen

Elif Merve SAHIN

Matematik Ogretmeni

Gigdem YILMAZ

Matematik Ofretmen

Kiibra AKIN

Matematik Ogretmeni

Selvi AVCU

Fen Bilimleri Ogretmeni

s Berrak BUYUKKOR

Fen Bilimleri Ogretmeni

Canan ORHAN

Fen Bilimleri Ogretmeni

Fen Bilimleri Ogretmeni

Olcay YILDIRIM

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Kezban SAHINLI

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Mustafa Resul KUGUK

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Seda BAL

ingilizce Ofretmeni

Betiil DEMIRBAS

ingilizce Ggretmeni

Sevdenur KUGUKLER GOBAN

ingilizee Ofretmeni

Fatma Zehra DEMIR

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Aysenur UCAR

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Sevil KULA

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Oguz Aydin AYKAN

Miizik Ogretmeni

Mustafa Cuneyt UYAR

Beden Egitimi Ogretmeni

Duygu ALTUNKAYA KAVUKLU

Beden Egitimi Ogretmeni

Mahmut AKTAS

Teknoloji ve Tasanm Ogretmeni

Muazzez SiRIN

Teknoloji ve Tasanm Ogretmeni

Leyla BAZ

Biligim Teknolojileri Ogretmeni

Nesibe KARASU

Ozel Egitim

Burgak GUNER

Ozel Egitim

Esra GAPITLI

Zeynep KUZUCUOGLU

Ozel Egitim

Meviiide KURTULDU

Memur
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Asagidaki tablolarda okulumuz personeline ait veri analizleri yer almaktadir.

Tablo 6: Okulumuzdaki norm kadro durumu

Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 Kadrolu 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0 Kadrolu 0
3 Miidiir Yardimcisi 2 2 0 Kadrolu 0
4 Smif Ogretmenligi 0 0 0 Kadrolu 0
5 Ingilizce 2 2 0 Kadrolu 0
6  |Rehber Ogretmen 2 2 0 Kadrolu 0
7 Fen Bilimleri Ogretmeni 4 4 0 Kadrolu 0
8 Matematik Ogretmeni 5 5 0 Kadrolu 0
9 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 3 3 0 Kadrolu 0
10 Dlvl’l Kulturu ve Ahlak Bilgisi 5 ) 0 Kadrolu 0

Ogretmeni
11 |Miizik Ogretmeni 1 1 0 Kadrolu
12 |Resim Ogretmeni 1 1 Kadrolu
13 |Tiirkge Ogretmeni 4 4 Kadrolu
4| Teknloi v Tasan > | 2 | o | Kaww | o
15 | Ozel Egitim Ogretmeni 2 1 3 Kadrolu
16 Beden Egitimi Ogretmeni 2 2 0 Kadrolu
17
Tablo 7: Okulumuzdaki 6gretmen ve 6grenci durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayist

sayi1s1 Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
sayist

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayist

30 261

283

544

18,13
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Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiir

A-  EGITIM — OGRETIM ISLER]
Yillik ders planlarmin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Sinif sube dgretmen kurullarinin yapilmas: ve takibi
Seminer ¢alismalarmnin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmetig¢i Egitimi ihtiyaglarm belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi
Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi
SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi ¢aligmalart
Sosyal kuliip ¢alismalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi
C- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik gahismalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalar
D- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi
E- PERSONEL OZLUK ISLERI
1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi
F- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontroli
G- OKUL ISLETMECILIGI
1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
H- KULTUREL FAALIYETLER
1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
2. Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
3. Yarismalar
4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

B W= = O 002N WA W —

Miudiir Yardimecisi

Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

Ders dagitim gizelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak

Yazi ve kayit iglerinin diizenli yiiriitilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii giiniine hazirlamak
Sube Ogretmenler Kurulu galigmalarini takip etmek

Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek

Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarm diizenli olarak tutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak

6. 7. ve 8. Sinif defterleri, planlarimi inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydin1 ve kontroliinii saglamak.

Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

Karneleri Hazirlamak.

Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.

Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

Yarigmalarim takibini, i§ ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda okulun "ger¢eklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri yiiriitmek
Nobetei oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek

Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobet¢i 6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek,
ogretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak
Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak.

Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

Sinav bagvuru ve tercih iglemlerini yiiriitmek

Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

Burs is ve islemlerini yiiriitmek

Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak

Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yapti§1 biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.
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Ogretmenler

Gorevli oldugu daire baskanlig1 ve gorevlendirildigi ¢alisma grubunda yiiriitiilen isler ile ilgili arastirma,
inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

Gorevli oldugu birimde ve gorevlendirildigi ¢alisma grubunda kendisine verilen gorevleri zamaninda ve
mevzuata uygun olarak yiiriitmek,

Genel miidiir ve daire baskanlar tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Gorevli oldugu daire baskanligina ait her tiirlii yaziy1 ilgili mevzuatinda belirtilen yazisma kurallarina uygun
olarak en kisa zamanda yazmak ve ilgililere teslim etmek.

Daire baskanhiginda ihtiya¢ duyulan her tiirlii kirtasiye malzemesini ilgili birimden temin etmek ve kullanima
hazir bulundurmak.

Goreviyle ilgili kayitlart mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek.

Yazigmalarda gizlilige riayet etmek.

Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Genel miidiirliigiin temizlik hizmetlerini yiiriitmek. Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri
yapmaktir.

Tablo 9: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Oran%
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 33,33%
10....Uzeri 2 66,66%

Tablo 10: Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi

Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

0 0

Tablo 11: idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlari

Konulara gére katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidiir 2 5 2
Miidir Bas Yardimcilari - - -
Miidiir Yardimeilar 2 11 6
Miidiir Yardimeilar 2 6 12
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Tablo 12: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 0 0 0

4-6 Y1 2 0 2

7-10 Yil 3 0 3

11-15 Y1l 7 4 11

16-20 4 2 6

20 ve uizeri 2 3

Tablo 13: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |2 4 4 29 33 36
Tablo 14: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Konulara gore katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadimn Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 3 3 15 7 17 8
Katilmayan Ogretmen Sayisi 15 5 3 1 0 0
Tablo 15: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi1
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin e Yih
1 Mevliide KURTULDU X Lise 22
2 Elif OZEN X Lise 1
3 Aysegiil SARAC X Lise 1
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Tablo 16: Calisanlarin Gérev Dagilimi

gallsamn Gorevleri
Unvani
1- EGITIM — OGRETIM ISLERI
1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
2.  Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4.  Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
5. Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
7. Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim ¢gizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
10. Yillik ¢aligma programinin hazirlanmasi
2-  SOSYAL CALISMALAR
1. Okul Aile Birligi ¢aligmalari
2. Sosyal kuliip ¢aligmalar1
3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarmin yapilmasi
Okul 3- "REHBERLiK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢aligmalari
/ Kurum 2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢aligmalar:
Midira 4-  DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi
5-  PERSONEL OZLUK ISLERI
1. Saglik beyanlarimin takibi sevklerin imzalanmasi
2. Personel terfilerinin yapilmast, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. lIzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi
6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii
7-  OKUL ISLETMECILIGI
1. Temizlik ¢aligma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
8- KULTUREL FAALIYETLER
1. Okul kiitiphanesinin gelistirilmesi
2. Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
3.  Yarigmalar
4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii
Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
Ders dagitim ¢gizelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak
Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayp istatistik ¢izelgelerini giinii gliniine hazirlamak
Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi takip etmek
Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek
Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak
6. 7. ve 8. Simif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak
Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.
E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydimni ve kontroliinii saglamak.
Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.
Okul — Aile Birligi is ve iglemlerini takip etmek.
Karneleri Hazirlamak.
Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.
Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.
Miidiir Yarigmalarim takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
Yardimcisi

Midiir Bagyardimeist olmadig1 zamanlarda okulun "gergeklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri yiiriitmek
Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek

Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobet¢i 6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse
giris ¢ikislarini temin etmek

Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak

Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak.

Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

Burs is ve islemlerini yiiriitmek

Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak

Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yapti§1 biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.
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Gorevli oldugu daire baskanligi ve gorevlendirildigi ¢alisma grubunda yiiriitiilen isler ile ilgili aragtirma, inceleme, planlama,
uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

0 gretmenler Gorevli oldugu birimde ve gorevlendirildigi ¢alisma grubunda kendisine verilen gorevleri zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yirlitmek,
Genel miidiir ve daire baskanlari tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
. . Gorevli oldugu daire baskanligina ait her tiirlii yaziy1 ilgili mevzuatinda belirtilen yazisma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda
_Yonetlm yazmak ve ilgililere teslim etmek.
Isleri ve Daire baskanhiginda ihtiya¢ duyulan her tiirlii kirtasiye malzemesini ilgili birimden temin etmek ve kullanima hazir bulundurmak.
Biiro Goreviyle ilgili kayitlart mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek.
Yazigmalarda gizlilige riayet etmek.
Memuru Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
Yardimci
Hizmetler Genel miidiirliigiin temizlik hizmetlerini yiiriitmek. Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.
Personeli

Tablo 17: Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

% - Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
= s g Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
SN 2 7 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
3 5 g
g 28 A a
= = > >
S < = 3 =%
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine ait verilere

asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Okulumuzda resmi yazigmalar, okul kayitlari, sinav basvurulari, 6l¢me degerlendirme

hazirlik siireci, e-okul is ve islemleri elektronik ortamda ytriitiilmektedir.

Tablo 18: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 5 25 30 0
Projeksiyon 0 16 8 0
Akilli Tahta 0 0 18 0
Fotokopi Makinesi 2 3 4 0
Ses Sistemi 0 0 1 0
Hoparlér 1 1 2 0
Klima 0 2 2 0

Okulumuzun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢c durumuna asagidaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 19: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

)

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

R R R

DO | = |

Resim Odasi

Miizik Odasi

b

Cok Amagcl Salon

b

Teknoloji ve Tasarim Odasi

i

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

PP PR R R

Atolyeler

Yardimci Personel Odasi

Arsiv

Harita Odast

Destek Odas1

il lls

N = | = | =

oclo|lo|lo|~|lolClolo|o|o|~|Clo|Oo|l~|O|lC|O
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buiytikliigii asagidaki tabloda belirtmistir. Kurumumuzun
biitce islemleri okul miidiirii tarafindan yiiriitilmektedir. Enflasyon orani da dikkate
alinarak plan doénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisina tahmini olarak yer

verilmistir.

Tablo 20: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 60000 70000 80000 90000 100000
Okul Aile Birligi 5000 6000 7000 8000 9000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 27000 35000 40000 45000 50000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 92000 111000 127000 143000 159000

Okulumuzun harcama kalemleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
Tablo 21: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
Personel N - . .
licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiciik onarim;
Onarim . o ) .
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 400 TL 400 TL 2040 TL
Kii¢glik Onarim 16600 TL 16600 TL 13914 TL
Bilgisayar Harcamalari 1500 TL 1500 TL 0TL

Biiro Makinalar1 Harcamalari 2500 TL 2500 TL 100
Telefon 31737 TL 287 T 71646 TL 287 T 118771 TL S87 L.
Sosyal Faaliyetler 0TL 0TL 7770 TL
Kirtasiye 2500 TL 400 TL 5164 TL
GENEL 1100 TL 1470 TL 11520 TL
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2.7.5. istatistiki Veriler
Okulumuza ait istatistiki veriler asagida yer almaktadir:

e Okul mevcudumuz 544 olup siniflar ortalama olarak 34 6grenciden olusmaktadir.
Mevcudu en fazla olan sinif 37, en az olan sinif ise 28 kisiden olusmaktadir.
Okuldaki kaynastirma 6grencisi sayisi ise 28’dir.

e Ogrenci kurslari :

Tablo 23:
Yil Ders Ogrenci Ogretmen
say1sl say1sl

2021-2022 Tiirkge, Inkilap Tarihi ve 48 3
Atatiirkgiiliik, Ingilizce

2022-2023 Tirkce, Matematik, Fen
Bilimleri, Inkilap Tarihi ve 347 7
Atatiirkeiiliik, Sosyal
Bilgiler, ingilizce

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda yapilmasi planlanan DYK kurslarina basvuran

Ogrenci sayis1 yetersiz oldugundan dolay1 acilamamaistir.

e Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin su sekildedir.

Tablo 24:
Satrang turnuvasi 67 6grenci 2 0gretmen
Sehit Muhammet 544 dgrenci 8 0gretmen

Meri¢'i anma glinii

etkinligi
Deprem tatbikati 544 68renci 3 0gretmen
Kermes 544 6grenci 46gretmen 400veli
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Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler su sekildedir.

Tablo 25:

Sifir Atik Egitim 33 6grenci 2 0gretmen

Merkezi gezisi

Kiilliye ve 15 Temmuz 50 6grenci 2 0gretmen

Demokrasi Miizesine

ziyaret gezisi

19. Ankara kitap fuari 45 6grenci 2 0gretmen
gezisi

Ataturk filmi 304 ogrenci 11 6gretmen
Teknofest 12 6grenci 1 6gretmen

Okulumuz biinyesinde 15 Temmuz Gazetesi 6zel sayisi ¢ikartilmistir.

Okulumuzda futbol ve voleybol takimlar1 bulunmaktadir. Okulumuzda 2 antrenér
vardir. Voleybol bransinda 15, futbol bransinda ise 21 lisanshi 06grenci
bulunmaktadir. Okulumuz 2022-2023 yilinda Yenimahalle ilgesinde diizenlenen
futbol turnuvasinda ikinci olmustur. ~ Okulumuzda o6grencilerin devamsizlik
ortalamasi 4 giindiir. 2021-20222 Egitim Ogretim yilinda 9 6grenci, 2022-2023
Egitim Ogretim yilinda ise 10 égrenci devamsizliktan kalmistir. Bu yil siirekli
devamsizlik yapan 6grencisayisi 4, onceden devamsiz olup da devami saglanan
Ogrenci sayisli ise 1'dir. 20 giin isti devamsizlik yapan 6grenci sayis1 15'tir.
Sosyal kuliiplerimizden sivil savunma g¢alismalar eksiksiz yapilmaktadir.
Personel devam durumu siirekliligini saglamaktadir. Zorunlu hallerde rapor alan
personel bulunmaktadir.

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 68renci sayis1 544’tiir.

Okulumuzda engelli 6grenci bir tanedir, 6grenci i¢in asansor karti temin
edilmistir.

Okulumuz ulusal ve uluslararasi 9 projeye katilim saglamistir. (okulum farkinda,

e-twining, cedes vb.)

Okula ulasim servis ile saglanmaktadir ayrica 227 numarali belediye otobiisii ile ulasim

25




mevcuttur.

Okulumuzda spor salonu, ¢ok amach salon, kiitiiphane, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odas1 mevcut bulunmakla birlikte 6gretmen ve 6grencilerin
kullanimina uygundur. Veli gériisme odasi vardir.

Okulumuzda kantin bulunmakta olup yemekhane yoktur. Kantin kira usuli
isletilmektedir. 2021ve 2022 yillarinda kira getirisi 730 TL, 2023 yilinda 2000 TL,
2023 yilinin 10. Ayindan itibaren ise 3000 TL'dir.

Okulumuz dogalgaz kullanilarak isitilmaktadir, 1sitnmasinda herhangi bir problem
yoktur. Kalorifer gorevlisi bulunmamaktadir.

Okulumuzda yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili vardir. Sivil savunma
calismalar ve tatbikatlar1 eksiksiz yapilmaktadir.

Okulumuzda ders arag¢ gereci olarak akilli tahta, fotokopi makinesi, ses sistemi,
haritalar, laboratuvar ekipmanlari etkin olarak kullanilmaktadir.

Okulumuz atik yaglardan sabun yaparak bolgemizdeki okullara érnek bir calisma
gerceklestirmistir.

Okulumuz AFAD, Yenimahalle Ilce Jandarma Komutanhgi, Saghk Bakanhg: gibi
kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ¢alismalar yapmaktadir.

Okulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda yaptif1 calismalar ile Avrupa Kalite Odiiliinii
almaya hak kazanmuistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit
edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlar1 icerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda okulumuz igin
olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara

Tablo 20’de yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyacla” ile

stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tablo 26: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Ustyonetim birimlerinde gerceklesen gorev
degisiklikleri.

¢ Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli bir
alan olarak yer almasi

9 Okulumuzun bulundugu ¢evreningenel

gelir durumu dusiiktr.

Is kapasitesi genel olarak diisiiktiir.

Okulumuzun gelirini arttiriciunsurlar

veli bagislar1 ve okul tarafindan

diizenlenen kermeslerdir.

0 Altyapiyetersizliginden kaynaklanan
internet hizmetleri okulumuzun
giderlerini arttiran unsurlardir.

0 Veli kapasitemizin %5’lik bir dilimi issizlik
problemi yasamaktadir.

¢ Okulumuzun mal-iiriin ve hizmet
satin alma imkanlar diisiik
diizeydedir.

0 Kullanilabilir biitcemiz yetersizdir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Velilerin egitime bakisi

¢ Kaliteli egitim ve dgretime iligkin talebin artmasi.

0 Ailelerin ve 6grencilerin kitap okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmas.

¢ Aile yapisindaki degismeler genelde go¢c etmekten
kaynakldir.

¢ Okulumuz bulundugu bélge itibari ile ¢ok go¢ alan
bir yer oldugu i¢in niifusu artmaktadir.

¢ Okulumuz bulundugu bélge itibari ile ¢ok go¢ alan
bir yer oldugu i¢in 6grenci sayimiz go¢ faktort ile
artmaktadir.

¢ Okulumuzun bulundugu konumda niifusun yas
ortalamasi orta diizeydedir.

[ Okulumuzdaki teknoloji kullanim

durumu akilh tahtalara internet
baglanmasiyla birlikte artacaktir.

kullanilabilirliginin artmasi.
Okulumuzun sahip olmadigi
teknolojik araclar; bilisim sinif,
telefon, faks, fatih projesi
kapsamindaki internet hizmetleri...

I: Gelisen teknolojilerin egitimde

[0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji

kullamim kapasiteleri oldukca ytiksektir.

[0 Dijital igerik ve teknoloji kullanimi konusunda,

icerik gelistirilmesi ve 6gretmen egitiminin
yapilmasinda bakanligimiz ile e glidimli
calisilmasi.

Cevresel Etkenler

¢ Tasimali egitimin okula gelmekte zorluk yasayan 6grencilere ulastirilmasi.
¢ Okulumuzda ve bulundugumuz mahalli ¢cevrede ekolojik dengeyi korumaya yonelik calismalara ve
egitimlere, toplumun ve yerel yonetimlerin destegi alinarak devam edilmesi.
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2.9. GZFT Analizi

Planlama yaklasiminin katilimcilik esas1 lzerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi
asamasinda ilk 6nce dis paydas goriis ve Onerileri alinmistir. Anket, miilakat, fikir tepsisi,
istasyon, kok sorun analizi ve beyin firtinasi yontem ve teknikleri kullanilarak GZFT (Gugli
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi i¢in veri saglanmistir.

Glgli yonlerimiz, hedeflerimize ulasmada avantaj saglayacak niteliklerimizi; zayif
yonlerimiz ise dezavantaj olusturabilecek niteliklerimizi gostermektedir. Zayif ve giicli
yonlerimiz, kurumumuzun i¢ faktérleridir. Kurumumuza yonelik firsatlar ve tehditler ise dis
faktorlerdir.

Tablo 27: GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerin okula Ogrenci sayisinin giderek  Yerel Yonetimin egitim Kiiresellesme ile birlikte
devaminin saglanmasi, artmasi hizmetlerine yonelik gelismis tilke ve ylksek
duyarliligi, Milli Egitim teknolojiye sahip kurumlarla
Bakanimizin egitimin icindenyasanan rekabetin olumsuz
gelmesi ve sorun alanlarin1 |etkilerinin egitim ve
bilmesi. O0gretime yansimalari
Disiplinsizlik ve karmasa Ogrencilerin tablet, telefon  |Gerektiginde Sosyal kesimler arasindaki
bulunmamasi, gibi teknolojik liriinlerle hayirseverlerin, il ve ilge ekonomik ve kiiltiirel
gereginden fazla vakit milli egitim mudirliginin [kopukluklar,
harcamalari. gerekli yardimi yapmasi
Calisanlarin deneyimli ve Ekip calismalarinin istenilen [Yakin sosyal ¢cevrede ve sehirParcalanmis ve pedagojik
isbirligine yatkin olmasi diizeyde etkili ve verimli Olceginde egitim kurumuna [anlamda bilingsiz
olmamasi. destek olma egiliminin aileler.Egtim seviyesi diisiik
uiksek olmasi, ailelerin ¢ok fazla olmasu.
Teknolojik alt yapidan Okul-veli isbirliginin istenen [Bilgiye ulasimin Teknolojik alt yapinin
O0gretmenlerin yararlanma |diizeyde olmamasi, Velinin [kolaylagmasi venilenememesi.
diizeylerinin yiiksek olmas1 [asir1 korumacilik anlayisi ve
ilgisizligi
Egitim calisanlarinin geng ve [Okulun yerlesim yerlerine |[Egitimde siirekli degisen Siirekli degisen Egitim
dinamik olmasi uzakhig1 ve cevrede bagibos |politikalarinin gelistirilmesi. politikalar ve ilkégretim
kopeklerin fazlalig, “Bir Milyon Ogretmen, Bir  [Kurumlar1 yonetmeliginin
sinif mevcutlarimizin fazla  Milyon Fikir” projesi Ogrenci disiplini ile ilgili
olmasi. kapsaminda 6gretmenlerden maddelerinin yetersizligi
gelen fikirlerin Bakanlik
tarafindan mevzuata
doniistiiriilmesi.
Velilerle isbirliginin internet baglantisinin her  [Sifir Atik” projesine Niifus rejimindeki
yapilmasi. sinifta bulunmamasi. okulumuzun da tam istikrarsizlik, artan
anlamiyla dahil olmasi, Okul |hareketlilik
cevresinde gliriilti
kirliliginin az olmas
Ogretmenlerin teknolojik  [Ekonomik kaynak
birikimlerinin yeterli olmasi [yetersizligi, genel biitce
haricindeki sabit okul
gelirinin sadece ortaokul
kantin kirasi olmasi,
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Guivenlik kameralarinin

olmasi.

Proje, beceri liretme
potansiyelinin diisiik olmasi.

Veli bagislarinin olmasi

)Alinan kararlarda personelin
goriisiiniin alinmasi

Ogretmenler kurulunda
alinan kararlarin herkes
tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi

Kurum igi iletisim
kanallarinin a¢ik olmasi

Tablo 28: GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Egitim calisanlarinin geng ve dinamik olmasi

Sosyal etkinliklerin fazla olmasi sebebiyle

Giiglii Yonler sebebiyle sosyal etkinlerin siklikla
e e miifredatin yetistirilmesinde gecikmeler yasanmasi
Zayif Yonler Ogrencilerin teknoloji ve internet kullanimina olan Denetimsiz teknoloji kullaniminin

isteklerini ders i¢i etkinlikler ve 6devleri i¢in
kullanmaya yonlendirmek

ogrencilerde istenmedik davranis
degisikliklerine sebep olmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 29: Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

o0grenmedir.

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikgi 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal
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8.
9.

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Cagimizin gerekleri ve toplumumuzun ihtiyacglari dogrultusunda, farkl ilgi, istek ve yetenekleri gozetip
gelistirerek, vatandaslik bilincine ve sorumluguna sahip bireyler yetistirmek

3.2.Vizyon

Bilim ve teknolojiden, sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 6zgilin arastirmalari, yaratici
faaliyetleri ve topluma hizmetiyle Ankara’da saygin ve lider bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar dogrultusunda egitim 6gretim yapariz.
Teknolojik gelismeler, egitim sistemimize yansitir.
Ogrenci bagarisini artirmak icin karsilikli sorumluluklar alinir ve verimli bir sekilde caligiriz.

Ogrenci bireysel farkhiliklarini ortaya ¢ikartarak égrencilerimizin uyum becerilerini kazanmalar i¢in
yol gosteririz.

Ogrenci bagarisini artirmak i¢in hepimiz karsilikli sorumluluklar aliniz ve verimli bir sekilde ¢aligiriz.

Velimizin destegi okulumuzun basarisi i¢cin vazgecilmez unsurdur. Bu destegin artirilmasi i¢in veliler
yureklendiririz.

lyi bir egitim icin birbirimizi ¢ok iyi anlariz, farkhiliklar ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul
ederiz.

Caga uygun olarak degisen ihtiyaclari ile gecmis degerler arasinda denge koruruz.

Yeni ve gelistirilen egitim programlarini uygulamak icin birbirimizi cesaretlendiririz.

10. Yeteneklerimizin, tiretkenligimizin ¢cevreye 6rnek bireyler oldugumuzun ve enerjimizin farkindayiz.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cergcevesinde amaclar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiriitiliir. Bu g¢alismalar
cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur. Okulumuza ait hedef kartlari
asagida verilmistir.

Tablo 30: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: ERISIM

STRATEJIK
AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HENY LG DI EUETE B3] E(tézl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim ylllrlo!a des.tekleme ve yetistirme 30 %21 %25 | %30 | %35 | %40 | %40
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 30 | %60 | %66 | %72 | %79 | %87 | %96
ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3 (Z(S)gun ve Uzeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani 20 %23 %22 | %21 | %20 | %18 | %16
(o]
PG 1.1.4 (Z(S)gun ve Uzeri 6zUrlu devamsizlik yapan 6grenci orani 20 %3,5 %3 | %25| %2 %2 %1
(o]

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacaktir.

Stratejiler S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Koordinatér _

Birim Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

is birligi

Yapilacak Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Birimler

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmas.

DYK’ nin yetersiz kalmasi

Maliyet | 32:699

Tahmini
. DYK’ de 6grenci devamsizlik oranin yiiksek olmasi sebebiyle kapanan siniflarin bulunmasi.
Tespitler - o .. 1 . .
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmanin yetersiz olmasi
ihtiyaglar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi.
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TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramglar
AMAC 2. kazandirilacaktir.
Hedefe
. . . . |Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND R IR (CUREITEE Bl E(t,}/f)‘;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 15 50 53 56 60 63 65
PG 2.1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 15 70 74 78 82 85 87
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 15 60 64 68 72 75 80
PG 2.14 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 10 75 77 79 82 85 87
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 10 65 68 70 72 75 77
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 10 12 14 16 18 20
PG 2.1.7 Soal;l::lm katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje 10 10 1 12 13 14 15
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 2.1.8 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 15 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ogrenci orani (%)
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
. S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
Stratejiler e SR . g
yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
Koordinatoér
Birim Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar1
is birligi
Yapilacak MEB, il MEM, ilce MEM, Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar1, Okul Aile Birlii,
Birimler
Okul dis1 sosyal etkinlere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi.
Riskler Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajli bolgelerdeki sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Maliyet 28.028
Tahmini
Ogrencilerin motivasyon ve basari kaygisinin diisiik olmasi.
Okullarin gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katk: saglayan kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim
Tespitler icinde olunmamast.
P Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diislinme becerilerinin gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin agilmasi.
ihtiyaglar Kursa gelecek 6grenciler i¢in servis saglanmasi.
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

N Performans Gostergeleri Eét,;;l )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 3 4 7 8 9 10

. S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler
Stratejiler . e g

ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Koordinator
Birim Okul Idaresi, Okul Aile Birligi
is birligi
Yapilacak Il MEM, ilge MEM, Okul Idaresi, Okul Aile Birligi,
Birimler
Riskler Okul sinirlart igerisinde yeterli alan kalmamasi,

Ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler i¢in yeterli biitcenin olmamast.

Maliyet 12.457
Tahmini

Fiziki mekanda yapilan iyilestirmeler ders islenigini olumlu etkiledi.

LRIty Ogrencilerin derse olan ilgisini arttirdi.

Akalli tahta bulunmayan siniflara akilli tahta tedarigi,
ihtiyaglar Internet baglantisi olmayan siniflarin baglanti sorununun ¢éziilmesi,
Resim atdlyesi.
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TEMA: KAPASITE

i{/[R:g EJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

N Performans Gostergeleri E(t,'yf)‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 72 10,8 | 1,62 | 0,243 | 0,0364 | 0,00546

PG 4.1.2 Bagimlilikla mucadele ile ilgili konularda egitim 15 920 | 138 | 20,7 |3,105 | 0,465 | 0,6975
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.3 Akran zorbalig: ve siber zorbalikla ilgili konularda 15 528 | 792 | 792 | 11,88 | 1,782 | 0,26
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayis

PG 4.1.4 Sagliklibeslenme ve obezite ile ilgili konularda 15 1106 | 1659 | 24,88 | 3,732 | 0,559 | 0,083
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili

PG 4.1.5 konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 15 6 09 | 0,135 | 0,02 | 0,003 |0,00045
personel sayisi

PG 4.1.6 “SJVI| savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 15 1062 159.3 | 23,895 | 3,584 |0,5376 | 0,08
ogretmen sayisi

PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 0,2 0,02 | 0,002 | 0,0002 | 0,00002
S1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligs, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar1
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

. S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1

Stratejiler : . ..
gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum
eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Koordinatér

Birim Okul idaresi, il MEM, flge MEM

is birligi e L e e .

Yapilacak Okul aile birligi, sivil savunma topluluklari, 11 saglik miidiirliigii, AFAD, Yesilay, Kizilay.

Birimler

Riskler Egitim sayisinin ve siiresinin fazla olmasi 6gretimi olumsuz etkilemesi.
14.014

Maliyet

Tahmini

Tespitler Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olabilmesini saglamak igin yaygin egitim kurslar1 diizenlenmelidir.

ihtiyaglar Afet bilinci, bulasici hastaliklara karsi tedbir ve dnlemlerin anlasilmasi veya olabilecek kazalar1 6ngérebilme adina

okuldaki 6gretmen, yonetici, 6grenci ve velilere verilen egitim sayisinin ve ¢esidinin arttirilmasi.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 5.

Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

Hedef 5.1 artrilacaktir
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

aepe Performans Géstergeleri E(t;‘;‘ Dsegergi | Hedef | Hedef | Hodef | Hodef | Hodef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG 5.1.1 kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 20 95% 96% | 96% | 97% | 98% | 98 %
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk

PG 5.1.2 ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani 20 90 % 91% | 92% | 93% | 94% | 95%
(%)

PG 5.13 Bir(.egitim ve Ogretim YI|I.nda yerel, uluus?Ive yluslarara5| 20 10% 1% | 2% | 13% | 14% | 15%
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk

PG 5.1.4 oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci 20 25% %26 | 27% | 28% | 29% | 30%
orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk

PG 5.1.5 oyunlarina yénelik olarak diizenlenen alan/mekan 20 2 2 2 2 2 2
sayisl.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar: tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk
oyunlaria yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Koordinatér

Birim Okul idaresi, I1 Milli Egitim Miidiirliigi, {lge Milli Egitim Miidiirliigii, Brang Ogretmenleri.

is birligi

Yapilacak Okul idaresi, {1 Milli Egitim Miidiirliigii, {lge Milli Egitim Miidiirliigii, Brang Ogretmenleri, Okul Aile Birligi.

Birimler

Riskler Ogrenme ortamlarinin gelist%'rilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle
caligmalarin yiiriitiilememesi.

Maliyet 17.128

Tahmini

Tespitler Sos.yal., kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliye.tlere tiim 6grencilerin yeterli diizeyde katilmamasi.
Etkinliklere katilan 6grencilerde okula aidiyet duygusunun artmasi.

ihtiyaclar

Mekan sayisinin arttirilmasi ve materyal ¢esitliliginin arttirilmasi.
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STRATEJIK | ... TP
AMAC 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

HEA( Performans Géstergeleri E(t,lyzl )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 6.1.1 EJuzaktan ve Ylz ylze Hizmet ici egitimi alan Yonetici ve 15 36 36 36 36 36 36
6gretmen sayisi

PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 2 3 3 4 4 4

PG 6.1.4 EJ[usaI ve uluslararasi projelere katilim saglayan 15 3 4 5 6 - 3
ogretmen sayisi

PG 6.1.5 Ogretmenlere ve yoneticilere yonelik diizenlenen egitim 15 1 ’ 3 4 5 6
sayisl

PG 6.1.7 Yuksfak Il'sa'ns egitimini stirdiren/ tamamlayan 6gretmen 20 12 13 13 14 15 16
ve yonetici sayisl

PG 6.1.8 D.c.)kto.rz? egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 20 1 2 2 2 2 2
yonetici sayisl
S10kul yoneticilerinin ve gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is

Strateiiler bas1 egitim almalari saglanacaktir.

J S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve

merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Koordinator ) )

Birim Okul idaresi, I1 Milli Egitim Mudiirliigi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Brans 6gretmenleri Milli Egitim Bakanlig:

5 b"ll‘g‘k Universiteler, Okul idaresi, {1 Milli Egitim Miidiirliigg, flge Milli Egitim Miidiirligg, Brans &gretmenleri Milli Egitim

apraca Bakanlig1
Birimler
Riskler Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayist,
SKie Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli olmamasi

Maliyet

Tahmini 26470

Tespitler Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in diizenlenen igbasi egitimlerinin her alanda

P gerceklesmemesi,
ihtivaclar Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi.
yae Mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler

iretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi.
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4.1. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit

edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosuna asagida yer verilmistir.

Tablo 31: Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu veri
{{]] 2024

Genel Biitce 155.709
Valilik Ve Belediyelerin
Katkisi 0
Diger AB ve Sosyal
Dayanisma Fonlari 0

0

0
TOPLAM 155.709

34 36 61 42
Toplam

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Bitge 155.709 | 208.650 | 283.764 | 456.860 | 648.741 | 1.753.723
Valilik Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlari
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 155.709 | 208.650 | 283.764 | 456.860 | 648.741 | 1.753.723
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Bes Yillik

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC1 32.699 | 43.816 | 59.590 | 95.941 | 136.236 368.282
Hedef 1 981 1.314 1.788 2.878 4.087 11.048
Hedef 2 981 1.314 1.788 2.878 4.087 11.048
Hedef 3 15.368 | 20.594 | 28.007 | 45.092 64.031 173.092
Hedef 4 15.368 | 20.594 | 28.007 | 45.092 64.031 173.092
AMAC 2 28.028 | 37.557 | 51.077 | 82.235 | 116.773 315.670
Hedef 1 15.976 | 21.407 | 29.114 | 46.874 66.561 179.932
Hedef 2 218 292 397 640 909 2.456
Hedef 3 162 217 296 476 676 1.827
Hedef 4 179 240 327 526 747 2.020
Hedef 5 11.491 15.398 | 20.942 | 33.716 47.877 129.425
AMAC 3 12.457 | 16.692 | 22.701 | 36.549 51.899 140.298
Hedef 1 1.993 2.671 3.632 5.848 8.304 22.448
Hedef 2 997 1.335 1.816 2.924 4.152 11.224
Hedef 3 7.474 10.015 | 13.621 | 21.929 31.140 84.179
Hedef 4 1.993 2.671 3.632 5.848 8.304 22.448
AMAC4 14.014 | 18.778 | 25.539 | 41.117 58.387 157.835
Hedef 1 681 912 1.241 1.998 2.837 7.669
Hedef 2 13.211 | 17.702 | 24.075 | 38.761 55.040 148.788
Hedef 3 122 164 223 359 510 1.378
AMACS 17.128 | 22.951 | 31.214 | 50.255 71.361 192.909
Hedef 1 6.680 8.951 12.173 | 19.599 27.831 75.235
Hedef 2 10.448 | 14.000 | 19.041 | 30.655 43.530 117.675
AMAC 6 26.470 | 35.470 | 48.240 | 77.666 | 110.286 298.133
Hedef 1 20.912 | 28.022 | 38.109 | 61.356 87.126 235.525
Hedef 2 874 1.171 1.592 2.563 3.639 9.838
Hedef 3 4.686 6.279 8.539 13.749 19.523 52.776
AMAC 7 24,913 | 33.384 | 45.402 | 73.098 | 103.798 280.596
Hedef 1 346 463 630 1.015 1.441 3.896
Hedef 2 22.615 | 30.304 | 41.213 | 66.353 94.221 254.705
Hedef 3 1.587 2.127 2.892 4.657 6.613 17.876
Hedef 4 365 489 665 1.070 1.520 4,108
AMAC TOPLAM 155.709 | 208.650 | 283.764 | 456.860 | 648.741 |1.753.723
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip

ulasilmadiginin analizi asagidaki sablon kullanilarak yapilacaktir.

Tablo 32: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢clii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
dénem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi gortilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢cin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢gin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanligi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudiirliigi X X
Calisanlar
ilce Milli Egitim X X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger | X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri (Emniyet, X X
Jandarma)
Bayindirhk ve  Iskin X X
Miidiirligi
Sosyal Hizmetler X X
Miidirligi
Genglik ve Spor Miidiirliigi X X
Muhtarhk X X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
- | & | EBo
Paydas < S f“ g = % 5
9 & 5 & g g G
S lg |58 |2F =
= a >~ - Z A =}
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢cin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0] ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra asagidaki matris olusturulmustur.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

< @ =< Z o > = =~ o =X O
_. EE|E| E|TE| & & EE E| ¢
Uriin/Hizmet | 8 £ = 2|z o S 5| 2S¢ s 5
= 3 = = g m o = 0 = ®
— =~ —_— = Il 1 —
o | = o g o =T [} o]
q¢ o] N S S x = )
c £ o | ¢ S = ‘S @
=4 % s | TR ] £ T =
5 £ 2 g =l @ @ g
— c = 8 ‘(/) = Q.
=5 = - S =5 5
= Q a —
Q =y < =
Yararlanici 5 = = o
(Miisteri) 0 =]
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ o

v : Tamami O: Bir Kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Paydas goriislerini almak icin asagidaki anketlerden yararlanilmistir.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN g 5 5
Qo = g 2 s o
2 5| B2 =
=| 5| 2 |Z2E E
KONU BASLIKLARI Z| 5| |28 T
NO 2| 2| 2 | &3 £
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O [ 10 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O10) [0 10) 10)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. O (O 10 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. ()1 C) [C) J1C) [()
05- | Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Ol 1o T 1o
diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()1 C) [ C) JC) [()
07- | Okul mudiirine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()1 C) [ () J1C) [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()y(C) () [C) [()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Ol 1o 1o 1o
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. O 1) 1Oy 10)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O (O (10 10)
12- | OKul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()| () [C) [() |()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O (O (10 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()| () () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanur. ()y(C) () [C) [()
16 | Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu Ol 0) 0) () ()
diistiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. OOy 1Oy 1Oy TO)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Ol 1)y 1Oy O
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ol 10) () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. OlO) 1O () ()
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g g
. . S =
OGRETMENLER ICIN © § § £ o 5 &
sl 8| B E2 =
KONU BASLIKLARI = 2 2| £ = £ E
MM | X =< N M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO [O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1) 1 0) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () BINOEES ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () a0 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO [O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol o Lo ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () |() ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiya¢lar olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () OlO 1O ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] ) | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| €) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O 10 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirliir. () () 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () 1) ()
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VELILER iCiN g £ g E §
@ 3 B = @ ol ¢
=5 5| 8|=28 5
=2 2| 2| EEl E
KONU BASLIKLARI SE 5| | S8 B
NO eS8 S| S| &8 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1 O)() [()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () [ C)]C) [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1O [0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik () () OO ()
O6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | () ()| () [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()[() ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 1 O)Y () [()
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () | C)[() [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yénleriyle () () OO ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1O Ol 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1O Olo o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () | () ()| () [()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () [ C)|C)Y [()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()| () ()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () () 1O [0)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (€)Y [ Oy C) [()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [() | O)]() [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarim. O (O 1010 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (O 1010 [0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1) [0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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